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1. FUNCION Y OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD

En las dltimas décadas, mas rdpidamente que antes, la Economia y la
Administracion han venido desarrolldandose a través de nuevas teorias y
aplicaciones practicas en la busqueda de solucién a la diversidad de problemas
socioecondmicos de los hombres en la sociedad. Estrechamente relacionada a
ellas, la Contabilidad también ha experimentado un significativo avance,
particularmente en la medicion y registro de los hechos econdmicos para proveer
de informacidn a sus multiples usuarios.

Antes, la contabilidad se orientaba hacia el cdlculo de.resultados y a servir de
base para la determinacion de impuestos. Hoy, en cambio, se la considera un
sistema de informacion al servicio de la Administracion; es decir, una herramienta
de uso y consulta diaria para apoyar el proceso de toma de decisiones,
ampliandose de este modo su inicial propdsito: célculo de utilidades o pérdidas
y determinacién de los impuestos.

Eneste contexto deinnovaciones, cobra significativaimportancia el concepto
de informacionen Contabilidad, el cual se ha venido arraigando en esta disciplina,
desde mediados del siglo pasado, sfendo el elemento motivadorenlacomentada
transformacién del cobjetivo inicial de la Contabilidad, sobre el cual iremos
profundizando en cada uno de los capitulos siguientes. Comenzaremos ahora
precisando la relacion que existe entre Economia y Contabilidad y entre
Administracion y Contabilidad. Y, mas adelante, se evidenciaran otras, como la
relacién de la Contabilidad con las Matemaéticas y Estadistica, con el Derecho u
oiras disciplinas.
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Nocién basica de Economia

La Economia es la ciencia que se ocupa del estudio de los problemas que
debe enfrentar el hombre para satisfacer sus necesidades multiples y crecientes,
cON recursos que son relativamente escasos y limitados. Las necesidades aqui
referidas sonlas que requieren bienes y servicios econdmicos para sersatisfechas,
los cuales no siempre estan disponibles libremente en la naturaleza. Para
conseguirlos se precisa del esfuerzo humano y de este esfuerzo resulta el hecho
econdrmico, accion que puede ser realizada individual o colectivamente.

Hay otras necesidades vitales que para ser satisfechas se emplean satisfac-
tores que estan disponibles en la naturaleza para uso o consumo, no se les ha
asignado un precio y no exigen mayores esfuerzos para obtenerlos. En alguna
medida son recursos mas abundantes e ilimitados que los de tipo econémico. Por
ejemplo, la necesidad primaria de luz y calor se satisface con la luz y el calor
natural del sol, la necesidad de oxigeno se satisface aspirando aire.

Mientras el hombre se autoabastecid, es decir, produjo para su propio
sustento, todo el proceso econdémico estuvo centrado en él o circunscrito tan sélo
a su grupo familiar. A medida que la comunidad fue creciendo, amplidndose el
circulo de relaciones entre familias, pueblos y paises, la actividad econdmica fue
poco a poco diferenciando etapas, hasta llegar a lo que hoy reconocemos como
etapas de produccion, de circulacion, de distribucion y de consumo de los bienes
y servicios.

El desarrollo de la humanidad ha exigido e impulsado el desarrollo de la
economia. Los multiples avances e innovaciones en el modo de vida de las
personas, de convivencia de la humanidad, han dejado atras a las economias
autarquicas donde prevalecid el autoabastecimiento, dando paso a las econo-
mias interdependientes caracterizadas por los beneficios reciprocos del in-
tercambio de bienes, servicios y hasta de culturas,

Enlaactualidad, la actividad econdémica, en sus diversas etapas, es cumplida
por las organizaciones que combinan ia naturaleza, el trabajo, la tecnologia y el
capital para la obtencion de los bienes y servicios que satisfagan, al menos
parcialmente, las necesidades humanas.

. Estas organizaciones son las denominadas unidades econémicas o em-
presas, cuyo objetivo puede o no estar orientado por el animo de lucro, v para
cuyo logro utilizan los factores productivos antes sefialados para producir bienes
y servicios.

Nocién basica de Administracion

La Administracion, por su parte, es la ciencia que norma, regula y orienta a
la empresa en su creacién, crecimiento, desarrolio y logro de objetivos a través
de un proceso que involucra las fases de: planeacion, organizacion, direccion,
ejecucion y control, sin excluir las acciones de coordinacion.
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Contabilidad

En una pequeha empresa, todo este proceso estd centrado, "generalmente”,
en un Unico propietario, quien, conociendo la naturaleza de las actividades y ef
volumen reducido de operaciones, estd en condiciones —aunque no siempre—de
decidir sobre la vida de la empresa. A medida que la empresa crece, la
administracion de la misma se torna mds compleja por lo que el ¢ los duefios ya
no pueden actuar por sj solos como administradores: se produce una divisién casi
natural deltrabajo en donde lainformacidny el control se constituyen en requisitos
insustituibles para los encargados de la direccién y ejecucion de los proyectos
empresariales

La Contabilidad: relacion con la Economia y fa Administracion

La Contabilidad, por su parte, si se la identifica por su funcién y objetivo,
diremos que es una disciplina que mide, registra e informa de los hechos
econémicos ocurridos enla unidad econdémica que hemos denominado empresa.

¢Qué mide y registra la Contabilidad? Hechos econémicos es la respuesta.
He ahf la relacion enire Contabilidad y Economia. Esta relacién se encuentra
vinculada a la accion de medicion y registro de hechos de cardcter econémico y
gue constituyen la funcién que cumple la Contabilidad.

¢Para qué la Contabilidad mide y registra estos hechos econémicos? Para
proveer de informacion y posibilitar el control a quienes deben tomar decisiones
acerca de laempresa; es decir, a los administradores de ellay a usuarios externos
interesados en la marcha de la empresa. He ahi la relacion entre Contabilidad y
Administracion. Una decisién razonada requiere de informacién. Esta es considerada
la materia prima en el proceso de toma de decisiones. La relacién estd, entonces,
vinculada al objetivo principal de la Contabilidad: proveer de informacién acerca de
los hechos econémicos, para que los directivos formulen sus decisiones de gestién
(acciones diarias) y de planeacion {acciones periddicas de proyeccién).

Enresumen, esposible sintetizarla relacién de la Economia conla Contabilidad
atravesde la funcién de esta Ultima; es decir, la medicién y registro de los hechos
econdmicos. Y larelacion de la Administracion con la Contabilidad se da através
del objetivo principal de ésta; esto es, proveer de informacién acerca de los
hechos econdmicos registrados, como se aprecia en el esquema siguiente:

FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD

Funcion de la Contabilidad Obijetivo de la Contabilidad
MEDIR Y REGISTRAR INFORMACION Y CONTROL de los
Hechos Econdmicos Hechos Econdmicos para apoyar las

decisiones de los administradores.

Relacién con la Economia Relacién con la Administracién
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2. LA EMPRESA O UNIDAD ECONORMICA

La empresa, que a los fines de este capitulo podemos considerar como
sinonimo de entidad, organismo o institucién, es ia organizacion donde
preferentemente se utiliza la Contabilidad. Por consiguiente, conviene presentar
algunas clasificaciones que contribuyan a precisarlaimportancia de la Contabilidad
en la empresa.

En una primera clasificacion, sin que el orden signifique jerarquia o importancia
de una sobre otra, considerando el tamarfio o magnitud de la empresa, en funcién
de sus inversiones, ventas, utilidades, nimero de trabajadores u otro indicador,
se distinguen la pequefia, mediana y gran empresa.

En una segunda clasificacion, de acuerdo al sector econémico al que
pertenezcan, seidentifican las empresas del sector primario, el sectorsecundario,
el sector terciario y el sector cuaternario. Al sector primario de la economia
corresponden las empresas extractivas relacionadas con recursos agricolas,
mineros y del mar; al sector secundario, las empresas manufactureras en donde
se elaboran productos a partir de la adecuacion o transformacién de materias
primas; al sector terciario corresponden las empresas relacionadas con el
comercio y los servicios y al sector cuaternario, corresponden las empresas
relacionadas con fa informacion y las comunicaciones (informatica, telematica).

Una tercera clasificacion, de acuerdo al giro u objeto social del negocio,
permite identificar alas empresas en cuatro grupos: las manufactureras, dedicadas
ala transformacion o adecuacion de materias primas en productos elaborados o
semi elaborados; las comerclales, dedicadas a la compra y venta de bienes de
consumo o durables; las de servicios, dedicadas al comercio de intangibles y
prestacion de servicios; y las financieras, grupo de caracteristicas comerciales y
de servicios a la vez que, por su importancia e incidencia en ia economia de los
paises, se las ha separado de las anteriores, siendo su funcién la intermediacion
financiera y prestacion de servicios financieros y de negocios.

La cuarta clasificacion, atendiendo a la identidad de los propietarios del
capital, sehala tres grupos de empresas. Las empresas privadas, que son de
propiedad de particulares, las piblicas cuyos capitales son de propiedad del
Estado, ylas mixtas, semipublicas o semiprivadas que integran capitales privados
y del Estado, cualquiera sea su proporcién. Como derivaciones de esta
clasificacion, hoy también se habla de empresas cooperativas, de autogestiony
concesionarias, en las que hay una suerte de propiedad colectiva en las dos
primeras y una propiedad temporal en las concesionarias.

Finalmente, en una quinta clasificacién, atendiendo el carécter individual o
social de la empresa y la constitucion juridica de estas tltimas, se distinguen dos
grupos:lasempresasindividuales, de propiedad de un solo duefio vlassociedades:
es decir, las integradas por mas de un miembro. Las sociedades se dividen en
sociedades de personas y sociedades de capital. Las sociedades de persocnas
se subdividen, a su vez, en sociedades de responsabilidad limitada, sociedades
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colectivas y sociedades en comandita simple. Las sociedades de capital se
subdividen en sociedades anonimas (cerradas y abiertas), sociedades en
comandita por acciones y sociedades cooperativas.

Las sociedades de personas privilegian la calidad de las personas que la
integran; en cambio, enlas sociedades de capitallo que masinteresa esel capital,
sin importar de manera fundamental la identidad personal de quienes adquieren
los titulos representativos del capital.

Estas clasificaciones no son excluyentes entre si; por ejemplo, puede haber
una empresa medianay privada, ademas de ser colectiva y pertenecer al sector
primario; o bien, ser una gran empresa, mixta, anénima, del sector terciario, o
cualquiera ofra combinacién. Lo significativo de ellas, es gue sin excepcidn,
requieren de la Contabilidad como disciplina que mide, registra e informa de los
hechos econdmicos para una adecuada administracion.

En el cuadro siguiente se resumen las clasificaciones descritas.

CLASIFICACION DE EMPRESAS

1. Segln - pequefia empresa
tamafio o 1 — mediana empresa
magnitud - gran empresa

- sactor primario {agricultura, minerfa y pesca)

2. Segin ; dari fact
sectores | ~ seclor secundario (many ac ura§)‘
econdmicos — sactor terclario {f.:orpercro 3% g“erv:ctos) o
| - sector cuaternario (informacidn y comunicacion)
3. Segin giro - manufalct;Jreras
u objeto 4{ - (cjomerc!a‘es
social ~ de servicios
| —financieras
4. Seglnla - privadas - cooperativas
propiedad 1 ~ pudblicas —autogestionadas
det capital | - mixtas - concesionarias
. ~individuales -~ unipersonales
5. Segln su - responsabilidad limitada
constitucion 1 —de personas | ~colectivas o
juridica L — en comandita simple
| - soclales

— andnima {cerradas y abiertas)
1 — en comandita per acciones

—de capital f
. —cooperativas

A efectos informativos, la clasificacion de las empresas permite, entre otros
aspectos, establecer:

a. La magnitud y volumen de informacién que procesa la empresa
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b. El giro o actividad generadora de riqueza
¢. La naturaleza del capital de la empresa
d. La legislacién que le es aplicable

Estos son algunos de los aspectos més relevantes para considerar al
momento de establecer un Sistema de Contabilidad, el Manual de Procedimientos
Contables, las formas de registros y medicidn de los hechos econémicos, o la
periodicidad de los informes.

3. UBICACION Y ROL DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA

Enunciada la funcioén y objetivo principal de la Contabilidad y reconociendo
que suaplicacion es generalizada entodo tipo de empresa, cualesquiera que sea
eltamano, sector economico ai que pertenezca, el objeto social, la propiedad del
capital ola constitucién juridica que tenga, es conveniente identificarla Contabilidad
al interior de la empresa.

Para ello recurriremos a tres enfoques o puntos de referencia:

a) segln las actividades que se cumplen en toda empresa,
b) de acuerdo a un enfoque sistémico de las empresas, y
c) desde el punto de vista de la estructura organizacional que se den.

Elprimero se refiere ala distincion de las actividades que se cumplen en toda
empresa y que es posible diferenciar en dos grupos; actividades sustantivas y
actividades de apoyo. Las actividades sustantivas incluyentodas lasrelacionadas
con el objeto social o giro de actividades de la empresa. Asi, son actividades
sustantivas de una empresacomercial de electrodomésticostodaslasrelacionadas
conlacomprayventadelosequiposy artefactos de lalinea de electrodomésticos;
en una empresa productora de alimentos en conserva, es la produccidn y
comercializacion de conservas; en una empresa de transporte de carga, es el
servicio de transporte de carga.

Las actividades de apoyo, por su parte, incluyen a las que permiten el
desairolio y cumplimiento de las aclividades sustantivas y que se pueden resumir
en actividades administrativas, financieras, estadisticas, y de informacién y
comunicaciones. La Contabilidad bajo este enfoque es parte de las actividades
de apoyo.

Otro criterio, el segundo, se refiere a la concepcidn sistémica de faempresa.
Este enfogque considera a la empresa como sistema, entendiendo por tal el
conjunto de elementos humanos, y de recursos materiales ytécnicos, organizados
racionalmente para cumplir la finalidad empresarial. El sistema empresa, asf
concebido, permite distinguir tres subsistemas: el subsistema de operaciones,
establecido como el motor ejecutor en la organizacién empresarial, equivalente
de las acciones de producciény comercializacion en una empresa manufacturera;
el subsistema de administracion, que es el regulador de la empresa; y el
subsistema de informacion, nexo entre los subsistemas de produccion y
administracion y que actia transformando datos en informacién que pone a
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disposicion de ellos. La Contabilidad, en este enfoque, es patte del subsistema
de informacién y, concretamente, dentro de éste, es parte del sistema de
informacion econdmico-financiero,

Por tltimo, el enfogue organizacional. Se refiere al ordenamiento estructural
de las diversas areas componentes de la empresa. Si bien la organizacion de la
empresa obedece tanio a su magnitud como al giro de actividades, es posible
pensar en una empresa de tamafno mediano para definit un organigrama. Bajo
este supuesto, es facil distinguir ademas de un directorio y gerencia general, las
tres siguientes areas funcionales: Produccién, Comercializacién y Administracion
y Finanzas. Contabilidad, en este enfoque, es parte del area de Administracién
y Finanzas.

Con esta triple esquematizacion se obtiene una nueva aproximacién al rol de
la Contabilidad en la empresa y la importancia relativa como actividad de apoyo,
constituyendo parte del sistema de informacion y formando parte del drea de
Administracién y Finanzas, lo que se puede observar en la figura que sigue:

UBICACION FUNCIONAL DE LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA

. - Objato Social
- Sustariivas -
| - Giro de Astividades
d} Enfogue de _
ACTIVIDADES — Administrafivas
— Financleras
- Apoye 4 - Estadfsticas
— Informacion
-
| — Ofros
SISTEMA EMPRESA
b} Enfoqus Sub-sistema
SISTEMICO ADMINISTRAGION Sub-sistema
INFORMACION Sub-sistemna
Y QPERACICN
Contabilidad
c) Enfogue
ORGANIZAGIONAL | DIRECTORIO |
i
| GERENCIA |
FRODUCCION COMERCIALIZACION ADM. Y FINANZAS
i | | CONTABILIDAD |—




Contenido y Alcance

4. USUARIOS DE LA INFORMACION CONTABLE

La funcién bésica de la Contabilidad es la medicién y registro de los
hechos econdémicos, en tanto que su objetivo principal es informar de estos
hechos a personas e instituciones que usan la informacién contable en sus
decisiones.

Los usuarios de lainformacion contable se pueden clasificar de muy diversas
maneras. Nosotros los dividiremos en dos grupos: los usuarios internos y los
usuarios externos.

Usuarios Internos

Pertenecen a este grupo todas las personas que trabajan en la empresa.
Entre eifas puede distinguirse a los administradores, ejecutivos y personal
operativo; a las organizaciones sindicales; a inversionistas y propietarios,
cuando actuian directamente en la gestién de las empresas.

Usuarios Externos

En este grupo se incluye a todos los que tienen alguna vinculacion
cometrcial, econémica o de control sobre la empresa. Por ejemplo clientes y
proveedores, banqueros, entidades financieras, el Fisco, a través de diversos
organismos de fiscalizacién o control.

Estaidentificacion permite establecereltipo y grado de detalle con quedebe
presentarse la informacion a cada sector de usuarios. Debe reconocerse que
los usuarios internos emplean informacion mas detallada que los usuarios
extemnos. Pero, lo que en definitiva define el mayor o menor grado de
desagregacion de la informacién, es eltipo de decisidn que ellos deben adoptar
¥, esto, a su vez, depende de la posicién que ocupen al interior de la empresa
o fuera de ella. -

En la figura gque sigue, se puede observar esta clasificacién de usuarios,
efectivosy potenciales, bajo fa doble identificacion sefialada: internos y externos.
Ademas se agregan denominaciones especificas de Contabilidad a estos
grupos de usuarios, seglin sea la responsabilidad o grado de vinculacién e
interés de éstos en la situacién econdmica financiera de la empresa de la cual
se informa. |

10
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USUARIOS DE LA INFORMACION CONTABLE

[ - Administradores ]
Contabilidad
~ Ejecutivos L administrativa o
~ gerencial
Sector i
interno ~ Personal operativo
~ Trabajadores
Usuarios |~ [nversionistas
dela
informacion
contable " L Contabilidad
- Banqueros financiera
~ ~Acreedores
Sector .
externo - Clientes
| —Estado i

5. REQUISITOS Y LIMITACIONES DE LA INFORMACION CONTABLE

{ainformacién contable, en su condicion de materia prima de las decisiones,
debe cumplir algunos requisitos de calidad para servir efectivamente a los
usuarios a quienes esta dirigida. De la calidad de la informacion depende en gran
medida la decisidn que se adopte y el resultado de la misma. Esto significa que
con informacién de baja calidad lo mas probable es que se induzca a decisiones
incorrectasy se obtengan resultados negativos respecto de [o esperado, cuestion
que se evitaria con informacién de mejor calidad.

Los requisitos basicos de la informacién contable que consideraremos
obligan a que ésta sea significativa, completa, econdmica y oportuna.

Significativa implica que la informacién sea verdadera, refleje la realidad de
los hechos econdmicos; exacta, para evitar ambigledades; clara, para favorecer
su comprensidn; y, esté referida a un nivel determinado para proporcionar la
informacién que realmente necesita el usuario, no otra, sino la que utiliza.
Completa, para proveer los elementos necesarios sin omisiones respecto de la
situacién informada. Econdmica, en cuanto a que el costo de obtenerlano resulte
superior al beneficio esperado por su utilizacion. Y, oportuna, para que esté
disponible en el momento en que efectivamente se necesite.

Cuando la informacion cumple los ires primeros requisitos, esto es, ser

significativa, completa y econdmica se tiene informacion razonable. Cuando,
ademas, es oportuna, se trata de informacion dptima. ‘

11
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REQUISITOS DE LA INFORMAGION CONTABLE

Significativa ]
verdadera
clara

exacta _
referida a un nivel 3 Razonable

Completa
- Optima

Econdmica

Oportuna

La informacion razonable es empleada, generalmente, para decisiones de
planeacion, es decir, enacciones periddicas de proyeccion de actividadesenque
no es estrictamente necesario el requisito de la oportunidad, pudiéndose emplear
informacién histérica: del dia, semana, mes o afio anterior. En cambio, para
decisiones de gestién, que corresponden a las acciones diarias de resolver
situaciones inmediatas, es siempre necesaria la informacién optima. El requisito
de oportunidad debe estaraqui presente. La informacion extemporanea no es util
a este Ultimo tipo de decisiones.

Estos requisitos son de carécter copulativo. Sin embargo, en ocasiones,
algunos de ellos adquieren mayor relevancia que otros. Por ejemplo, es casi
comin gue en algunas decisiones, particularmente en las decisiones de gestion,
se enfatice el requisito de la oportunidad por sobre el de exactitud u otro de estos
requisitos, pero este hecho no invalida la importancia de los demas.

Junto conlos requisitos de calidad de la informacién contable, suele tratarse
eltema de las limitaciones que presentaria esta informacion. En nuestra opinion,
tales limitaciones surgen de un error conceptual, pues en la practica éstas no
existen. Cuando se afirma su existencia se parte del supuesto, equivocado que
la Contabilidad mide, registra e informa todo hecho econémico de la empresa. En
rigor, de acuerdo con las normas de Contabilidad, las que se estudian mas
adelante, lo que se mide, registra e informa son aquelios hechos econdmicos
posibles de cuantificar en dinero o, méas especificamente, 0s que se expresan
monetariamente.

Hay hechos econdmicos que por su naturaleza o caracteristicas no es posible
cuantificar monetariamente. Estos y aquellos otros hechos econdmicos que
corresponden al entorno de la unidad econdmica, empresa, no son, por lo tanto,
medidos ni registrados porla Contabilidad y, por consiguiente, no son parte de la
informacidn que procesa y entrega el sistema contable.

Algunas situaciones que ilustran lo dicho se encuentran por ejemplo en la
enfermedad sufrida porel dinamico gerente de una empresaque debid ausentarse.
Esta enfermedad que deriva en ausencia laboral no es medida, registrada ni
informada porla Contabilidad, no obstante todos los hechos econdmicos que ella

12
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genera: posible baja en las ventas, negociaciones difetidas, debilitamiento enla
direccién de la empresa. Un terremoto ocurrido en una ciudad tampoco es
registrado en la Contabilidad, por lo tanto, no es parte de lainformacién contable,
a pesar de todos los hechos econdmicos que de él se derivan; eventuales
desabastecimientos, inferrupcidn de lajormada laboral, calamidades ptblicas. De
igual manera, la Contabilidad de una determinada empresa no registra niinforma
los precios, costos ni gastos, de la competencia, por ser ésta parte de suentorno,
por estar fuera del Ambito de la empresa en cuestion.

6. DEFINICIONES Y CAMPO DE APLICACION DE LA CONTABILIDAD

Nos hemos referido a la Contabilidad y su relacién con fa Economia, y con la
Administracién, a sufunciony objetivos; pero, atin no la hemos definido, ;quées,
entonces, la Contabilidad?

La Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC), organismo representativo
de la profesion contable en el continente americano, al describir sus objetivos la
sefiala como "la doctrina contable" y “rama contabig”.

Los autores Finney y Miller, en el tomo | del texto "Curso de Contabilidad
Intermedia” citanla definicidén que formulé el Comité de Terminologia del Instituto
Estadounidense de Contadores Plblicos Titulados, que dice: "la Contabilidad es
el arte de registrar, clasificar y resumir en forma significativa y en términos de
dinero, las operaciones y los hechos gue son, cuando menos en parte, de
caracter financiero, as{ como de interpretar sus resultados”.

R.N. Anthony en su libro La Contabilidad en la Administracion de Empresas,
dice: "a ia Contabilidad se le ha llamado el lenguaje de los negocios y aunque
algunos se oponen a esta definicién, encontraremos que la tarea de aprender
Contabilidad viene a ser esencialmente la misma que implica el estudio de un
nuevo idioma”.

Otros autores se refieren a la Contabilidad como "una técnica auxiliar de la
Administracidén" o "la técnica auxiliar de la Economia", Algunos van mas alla y
sefialan que "la Contabilidad es la ciencia...".

En nuestro pals, el reglamento de la Ley N2 13.011 del 29 de septiembre de
1958 sobre el Colegio de Contadores (hoy derogado) eniregd la definicion
siguiente: "Contabilidad, la ciencia que trata de la informacion y control de hechos
econdmicos y financieros, procurandolos medios de organizaciony administracion
mas adecuados para llevar cuenta clara y exacta de las operaciones que se
realizan y de sus resultados”.

En el Boletin Técnico N2 1 del Colegio de Contadores de Chile, A.G., se
expresa que la "Contabilidad es proveer informacién cuantitativa y oportuna en
forma estructurada y sistematica sobre las operaciones de una entidad,
considerando los eventos econémicos que la afecten para permitir a ésta y a
terceros la toma de decisiones sociales, economicas y politicas”.
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Por Ultimo, el marco conceptual (1) para la preparacion y presentacion de
estados financieros, vigente en el pais a contar de enero 2009 expresa que éstos,
‘como productodel sistema contable, tienen como objetivo proporcionarinformacién
dtila una amplia gama de usuarios que toman decisiones de tipo econdmico acerca
de la situacion financiera, resultados y flujo de efectivo de la entidad".

Comoquiera que seinicie una definicién de Contabilidad, con las expresiones
discipiina, doctrina, rama, lenguaje de negocios, técnica de administracion,
técnica de economia, ciencia o arte, lo significativo y comtn es su funcién: registro
de hechos econémicos, y su objetivo: informacion de esos hechos econdmicos,
de lo cual se deriva un segundo objetivo que es el control.

Resulta pertinente, también, referirse en este punto alas diversas acepciones
que recibe la expresién Contabilidad debido a la diversidad empresarial, por una
parte; y a la finalidad multiple que cumple, por otra.

Asi, encontramos la Contabilidad Administrativa o Gerencial para sefialarcon
el apellido que el énfasis estéd puesto en el uso interno de la Contabilidad y su
producto: lainformacién. Laexpresién Contabilidad Financiera es empleada para
indicar que el énfasis estd dado en usuarios externos, terceros interesados en la
empresa. Este es el enfoque utilizado en la figura sobre clasificacién de usuarios.
O bien, de Contabilidad Tributaria para especificar que su orientacion principal es
considerarla como base en la determinacién y célculo de impuestos.

Igualmente, se habla de Contabilidad Puablica o Gubermamental parareferirse
con ello a las entidades de caracter gubernamental y hacer la diferencia con Ia
empresa privada, basada en el hecho de que, no obstante la similitud de
transacciones (hechos econdmicos), las Gitimas privilegian el lucro y solvencia de
la empresa; en tanto que las primeras orientan sus cbjetivos a la prestacién de
servicios sociales ala comunidad. En Chile la expresion utilizada es de Contabilidad
Gubernamental.

De similar manera, se trata de identificar al interior de las empresas, por
efecto de la complejidad de los procesos productivos, de comercializacién o de
prestacion de servicios, lo que se denomina como Contabilidad de Costos y que
se define como la fase de la Contabilidad que particularmente se ocupa de la
recoleccion, proceso, informes e interpretacion y presentacién de los datos
cuantitativos expresados en volumenes y valores de la produccién,
comercializacion y de los servicios.

Unido a este concepto de Contabilidad de Costos se aplica el de Contabilidad
Presupuestaria, que constituye la cuantificacion o expresion financiera de planes,
programas y actividades para el futuro, cuya ejecucion sera, generalmente,
medida por la Contabilidad de Costos, de la misma manera como en su
formulacion se utiliza informacion histérica de costos.

(1) La aplicacién progresiva en Chile, de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera NIIF o IFRS por su sigla en inglés, a partir de enero 2009, cuenta con el
marco conceptual para estados financieros elaborados bajo NiF.
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Contabilidad

Frente a la diversidad y especializacién empresarial, existirdn tantas
expresiones compuestas, en que cada una tienda a referirse a tipos especificos
de Contabilidad, pero que tienen un fundamento comun: la teoria contable. Sélo
para ejemplificar fo dicho, podemos mencionar, entre estas expresiones
compuestas, las referidas a: Contabilidad de seguros, de bancos, agricolas,
mineras, constructoras, hospitalarias y comerciales.

7. CONTABILIDAD Y TENEDURIA DE LIBROS

Enocasiones, quienestienen poco conocimiento de lo que es fa Contabilidad
la confunden conteneduria de libros, expresion antigua que se refiere al proceso
de registro de las transacciones econdémicas y financieras efectuado en forma
manual, mecanica o electronica (automatizada), o si se prefiere, es el procesa-
miento de datos de esas transacciones, cualquiera que sea la forma en que se
efectle.

La teneduria de libros es parte de la Contabilidad. Hoy, mas que ayer, se le
conoce como procesamiento de datos. Pero, la Contabilidad no es tan sélo eso,
es mas que eso. Si pudiéramos configurar la Contabilidad como una recta
horizontal sobre una sélida base y efectuar una divisién de efla, dirffamos que la
tenedurfa de libros ocuparia el tercio central. Antes, encontrariamos el primer
tercio que se ocupa del disefio, normas y procedimientos que haran posible el
procesamiento de datos; es decir, la tenedurfa de libros. Después, estaria el
tercio destinado al andlisis e interpretacion de la informacion.

L.os autores Meigs y Meigs puntualizan en su libro titulado Contabilidad,
Base para Decisiones Gerenciales, que la "teneduria significa el registro de
transacciones, la fase que se ocupa de anotar los hechos contables. El registro
de transacciones tiende a ser mecénico y de repeticion; representa sélo una
pequefia parte del campo de la Contabilidad y probablemente la mas simple. La
Contabilidad incluye el disefic de sistemas contables, la preparacién de estados
financieros, la preparacion de presupuestos, estudios de costo, auditorfa (control
y evaluaciones) trabajo sobre impuesto de renta, aplicaciones de computadoras
aprocesos contablesy el andlisis de lainformacion contable como elemento para
tomar decisiones comerciales".

Enunaperspectivahistorica el registro de transacciones se hizo primeramente,
y durante muchos afios, sélo en forma manual; luego, y no desde hace mucho
tiempo, se efectia en forma mecanizada; hoy, desde hace menos tiempo, se
efectia de manera automatizada. Estas formas de registro, siguiendo el orden de
las etapas citadas, es lo que se denomina procesamiento manual de datos,
procesamiento mecanizado de datos y procesamiento automatizado (o electrdnico)
de datos.

El primero de ellos se identifica por el uso de Libros de Contabilidad, el
segundo, por el empleo de Tarjetas de Contabilidad y el tercero, con registros y
archivos magnéticos. Lo anterior, no significa, sin embargo, que una etapa haya
desplazado absolutamente ala anterior, pues hoy coexisten las tres formas de
procesamiento. Lo que si es preciso considerar en forma categérica es la
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tendencia que se marca. Vamos en camino —sin duda— hacia el uso pleno del
procesamiento automatizado de datos, con el empleo de ordenadores en todo
tipo de procesos.

Es posible que el italiano, Fray Lucas Paccioli, al desarrollar el principio
béasicode Contabilidad: la Partida Doble, y publicaren Europaenla Ultima década
del siglo XV (alrededor de 1494) un tratado sobre la estructura completa de la
Contabilidad basadoenla Partida Doble, noimaginarala relevancia que alcanzaria
en nuestro tiempo dicho principio y con él la disciplina contable.

Es improbable que se pensara, en ese tiempo, en la automatizacion de los
sistemas de informacién en general y de los sistemas de Contabilidad en
particular, y, por consiguiente, en el procesamiento de datos contables en
pequenos (fisicamente} computadores, de gran capacidad {de memoria,
operaciones, rapidez y exactitud).

Por ltimo, cabe reconocer que la Contabilidad, como todas las disciplinas,
evoluciona sin pausa: a veces lenta, a veces mas aceleradamente. ks posible
gue en los ditimos cincuenta afnos se haya avanzado mas que en los cuatro y
medio siglos que median entre la formulacidn del principio de la partida doble por
Lucas Paccioli, hasta el primer tercio del presente siglo. Y, no es aventurada
tampoco la afirmacion de que con el uso de computadoras y su apli cacion a los
diversos procesos contables, se haya avanzado en las Ultimas dos décadas mas
que en todos los afos anteriores juntos; cuando menos en lo referente al
procesamiento de datos y en las bases para reformulaciones y puntualizaciones
tedricas y conceptuales.

Asimismo, ha contribuido al desarrolio de la Contabilidad el surgimiento de
diversos negocios y empresas, que implicaron normalizar esta disciplina para
operar con informacion comparable y confiable, y facilitar los procesos de
consolidacion y Contabilidad en diversas monedas. Tampoco ha sido ajeno el
proceso de integracion econdmica de paises y regiones. A todo ello se debe la
vigencia de las Normas Intermacionales de Informacion Financiera NIIF - IFRS,
de aplicacion planetaria y vigentes en Chile a partir de enero 2009.

8. EL PROFESIONAL DE LA CONTABILIDAD

Por titimo, eneste capitulo introductorio, conviene referirse también al profesional
que estudia y se dedica a esta disciplina desde una doble perspectiva: formacién
y funciones.

La denominacion internacional del profesional dedicado a esta disciplina es
de Contador Publico. Ennuestro pais, aun cuando se reconoce esta dencminacion,
su empleo depende de la universidad o instituto profesional en el que se estudia.
Asi se tiene: Contadores Publicos, Contadores Auditores, Contadores Publicos
y Auditores u otras denominaciones similares. Sin embargo, y no obstante la
diferencia que pudieran indicar, estas denominaciones nacionales para un
mismo profesional, desaparecen si se concuerda en que suformacion universitaria
fluctua entre cuatro y cinco afios, dependiendo de la universidad o instituto de
educacion superior de que se trate y del horario diurno o vespertino que se elija.
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Contabilidad

De igual manera, la distincién de nombre se obvia al considerar las areas de
estudio que les son comunes. En sintesis, estas dreas de estudio son:

— Contabilidad y Auditorfa

— Administracién y Finanzas

— Economia y comercic mundial

Sistemas de Informacion

Matematicas y Estadisticas

Derecho Aplicado (comercial, iaboral, tributario)

- Humanidades (ética, sicologia social, comunicacion).

|

El Contador Publico es un profesional def amplio campo de los sistemas de
informacién y control, cuyo desempeiio fo sittia particularmente en los sistemas
de informacion econdmico-financieros, en 4reas de control y de evaluacion, yen
asesorias y consultorfa de empresas en materias de su especialidad.

Se le considera, por su formacién académica, experiencia y practica laboral,
como un profesional de alto nivel, capacitado para actuar eficientemente en
diversas funciones, cargos y empresas.

Su amplio campo laboral lo lleva a prestar servicios profesionales en la
empresa privada, en entidades oficiales del sector publico y en el ejercicio
profesional independiente. En la empresa privada esta presente en las distintas
ramas industriales (primaria, secundaria y terciaria), sin excluir ninguno de los
niveles relativos de magnitud: gran empresa, mediana empresa y pequefia
empresa, y sindistincidn del giro social ni de la constitucion juridica delaempresa.

En las entidades oficiales estd vinculado a las empresas del Estado,
reparticiones pubiicas y organismos fiscalizadores y controladores. Y en el
ejercicio profesional independiente, actiia en forma individual o asociado a ofros
contadores puiblicos, o a profesionales de otras disciplinas, constituyendo grupos
multiprofesionales y multidisciplinarios de asesorias y consultorias.

La funcion que cumple en cada una de estas empresas y organismos,
considerando su formacion académica y experiencia, lo lleva a destacarse en
areas de disefio, desarrollo e implementacion de sistemas, en contabilidad, en
costos, enpresupuestos, enauditoriasinternay externa, en consultorfastributarias,
laborales y asesorias gerenciales.

Participando junto a otros profesionales, en equipos multidisciplinarios, el
horizonte que alcanzan sus actividades cubre todas las instancias que afectan a
las organizaciones en lo legal, econdmico y administrativo.

Es en definitiva, un profesional de alto nivel que, segun sea su cargo, actlia
como un generalista integrador, o bien, como un especialista en las diversas
materias de su conocimiento, sin excluir, por cierto, su participacién en la gestién
empresarial.

La Contabilidad, sinembargo, no es un conocimiento exclusivo de un sélotipo

de profesional. Como disciplina del saber universal es estudiada por técnicos y
profesionales de diversas especialidades. En particular, €s conocimiento necesario
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imprescindible diriamos, de todo técnico o profesional vinculado ata Administracién
¢ a la Economia.

8)

9)

PREGUNTAS

¢,Cuél es la funcién de la Contabilidad?

¢, Cudl es el o los objetivos de ia Contabilidad?

;,Qué relacion existe entre Contabilidad y Econom(a?
;,Qué relacion existe entre Contabilidad y Administracién?
¢ Qué es una empresa?

¢, Desde un punto de vista sistémico en cual de los sistemas que conforman
la empresa se ubica la Contabilidad? ¢Por qué?

La Contabilidad ; sirve también alas empresas que notienen dnimo de lucro?
&Por qué?

¢ Quiénes sonlos usuarios de lainformacion contable? Clasifiquelos y sefiale
dos ejemplos de cada sector

Sefale los requisitos de la informacion contable y refiérase a dos de ellos.

10) ¢ Cuadl es su definicién de Contabilidad?

11} ¢ A qué se refiere la expresion limitaciones de la informacion contahle?

12} ¢, Qué se entiende por informacion contable significativa?

13) ¢ Cuéndo y por qué la informacidon contable se considera razonable? y

¢cuando y por qué optima?

14) ; Qué significa informacién oportuna?

15) Explique qué es la Teneduria de Libros y su relacién con la Contabilidad

16} ¢, Qué son las NIIF o IFRS?
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